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বাংলানদর্্ওয়াক্ফ্প্রর্াসনিি্কম শসম্পাদনিি্সারব শক্রিত্র 

(Overview of the Performance of the Bangladesh waqf Administration) 

 

 

বাংলানদর্্ ওয়াক্ফ্ প্রর্াসি্ একটি্ ধমীয়্ অনুর্াসি-রভরিক,্ সামারেক্ কল্যািকি্ ও্্

জসবামূলক্স্ব-র্ারসত্সংস্থা।্রবগত্১৯৩৪্সানলি্জবঙ্গল্ওয়াক্ফ্এযাক্ট্এি্বনল-্এই্সংস্থাি্

সৃরি্ িয়।্ বতশমানি্ ১৯৬২্ সানলি্ ওয়াক্ফ্ অধ্যানদর্্ অনু ায়ী্ ওয়ারকনফি্ উনেশ্য্

বাস্তবায়িসি্ওয়াক্ফ্এনেটসমূনিি্তদািরক,্ রিয়ন্ত্রি্ও্সুষ্ঠু্ব্যবস্থাপিা্ রিরিত্কিাই্এই্

সংস্থাি্ মূল্লক্ষয।্ ওয়াক্ফ্ (সম্পরি্ িস্তান্তি্ও্ উন্নয়ি)্ রবনর্ষ্ রবধাি্আইি্ ২০১৩্ মিাি্

োতীয়্সংসনদ্পার্্িনয়নে্।্উক্ত্আইি্্জমাতানবক্ওয়াক্ফ্এনেট্সমূনিি্উন্নয়ি/কা শক্রম্

িলমাি্আনে।্ওয়াক্ফ্এনেট্এবং্সম্পরি্ রিরিতকিি,্িক্ষিানবক্ষি্ও্ডাটানবইে্প্রস্তুত্

কিা্িনয়নে।্িতুি্ওয়াক্ফ্এনেট্তারলকাভুরক্তি্কা শক্রম্অব্যািত্আনে।্ 

 

সমস্যা্ও্িযানলঞ্জসমূি্:্্জদর্ব্যাপী্সকল্ওয়াক্ফ্সম্পরি্রিরিতকিি্ও্তারলকাভুক্তকিি-্

বাংলানদর্্ওয়াক্ফ্প্রর্াসনিি্সবনিনয়্বড়্ িযানলঞ্জ।্আধুরিক্ও্যুনগাপন াগী্ ্ জিকড শ্ রুম্

প্ররতষ্ঠাকিি,্ ওয়াক্ফ্ দরললসমূি্ রডরেটাল্ আকশাইনভ্ সংিক্ষি্ এবং্ ওয়াক্ফ্ সম্পরিি্

মামলা্ রিষ্পরিকিনি্ দীর্ শসূত্রতা্ দূিীকিি্ বতশমাি্ ওয়াক্ফ্ প্রর্াসনিি্ প্রধাি্ সমস্যা্ ও্

িযানলঞ্জ।্তাোড়া্েিবনলি্স্বল্পতা্এ্প্রর্াসনিি্অন্যতম্সমস্যা।্ 

 

ভরবষ্যত্পরিকল্পিা্ :্আইরসটি্কা শক্রনমি্যুনগাপন াগী ব্যবিানিি্মাধ্যনম্ওয়াক্ফ্সম্পরি্

রিরিতকিি,্দখলমুক্তকিি ্এবং্জিকড শ্িালিাগাদকিি।্ 

 

২০১৮-১৯্অর্ শবেনিি্সম্ভাব্য্প্রধাি্অেশিসমূি: 

১। ১৯০্টি্অ-তারলকাভুক্ত্ওয়াক্ফ্সম্পরি্রিরিত্ও্তারলকাভুরক্তকিি; 

২। প্রাপ্ত্আনবদনিি্৯০%্ওয়াক্ফ্এনেনটি্করমটি্গঠি; 

৩। প্রাপ্ত্আনবদনিি্৯০%্ওয়াক্ফ্এনেনটি্জমাতাওয়াল্লী্রিনয়াগ; 

৪। ৯১২্টি্ওয়াক্ফ্এনেনটি্অরডট্কা শ্সম্পাদি; 

৫। লক্ষযমাত্রা্অনু ায়ী্৬.৩৫্জকাটি্টাকা্ওয়াক্ফ্িাঁদা্আদায়;  

৬। প্রাপ্ত্অরভন ানগি্৬০%্শুিািীি্মাধ্যনম্রিষ্পরিকিি; 

৭। প্রাপ্ত্আনবদনিি্৬০%্ওয়াক্ফ্এনেট্অববধ্দখল্মুক্তকিনিি্পদনক্ষপ্গ্রিি; 

৮। প্রাপ্ত্আনবদনিি্৭০%্ওয়াক্ফ্এনেনটি্জিকড শ্সংনর্াধনিি্পদনক্ষপ্গ্রিি; 

৯। ওয়াক্ফ্ভবি্উর্ধ্শমুখী্সম্প্রসািি্কানেি্৬০%্সম্পন্ন; 

১০। ওয়াক্ফ্এনেনটি্ডাটানবইে্প্রস্তুতকিি্কা শক্রম্৫০%্সম্পন্ন। 
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উপক্রমরিকা্(Preamble) 

 

 

 

ওয়াক্ফ্ প্রশাসদনর্ প্রার্তষ্ঠার্নক্ েক্ষ্তা্ বৃর্দ্ধ,্ স্বচ্ছতা্ ও্ র্বাবর্ের্হ্ সর্ারোর্ করা,্ সুশাসন্

সাংহতকরণ্ এবাং্ সম্পদের্ র্থার্থ্ ব্যবহার্ র্নর্িতকরদণর্ র্াধ্যদর্্ রূপকল্প্ ২০২১্ এর্ র্থার্থ্

বাস্তবায়দনর্লদক্ষ্য্–্ 

 

ওয়াক্ফ্পর্রেশ িক,্টাঙ্গাইল্ও্র্ার্নকগঞ্জ্সর্লা 

 

এবাং 

 

ওয়াক্ফ্প্রশাসক,্বাাংলাদেশ্এর্র্দধ্য্২০১৮্সাদলর্জুি্মানসি্১০্তার্রদে্এই্বার্ষ িক্কর্ িসম্পােন্

চুর্ি্স্বাক্ষ্র্রত্হল।্ 

 

এই্্চুর্িদত্স্বাক্ষ্রকারী্উিয়পক্ষ্্র্নম্নর্লর্েত্র্বষয়সমূদহ্সম্মত্হদলন:্ 
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জসকর্ি্১্: 

 

রূপকল্প,্অরভলক্ষয,্জকৌর্লগত্উনেশ্যসূি্এবং্কা শাবরল 

 

১.১ রূপকল্প্(Vision)্ :্ওয়াক্ফ্সম্পর্ির্সুষ্ঠ্ুব্যবস্থাপনার্র্াধ্যদর্্ধর্ীয়্ও্সার্ার্র্ক্কল্যাণ্সাধন। 

 

১.২ অরভলক্ষয্(Mission) :্ওয়াক্ফ্সম্পর্ির্সার্ব িক্ব্যবস্থাপনা্ও্উন্নয়দনর্র্াধ্যদর্্অর্র্িত্আয়্দ্বারা্ 

   ্্্ইসলার্ী্র্বধানাবলীর্আদলাদক্র্নকল্যাণমুলক্কার্ িক্রর্্গ্রহণ।্ 

 

১.৩ জকৌর্লগত্উনেশ্যসমূি্(Strategic Objectijves)্: 

১.৩.১  মন্ত্রিালয়/রবভানগি্জকৌর্লগত্উনেশ্যসমূি     

১. ওয়াক্ফ্সম্পরি্তারলকাভুরক্তকিি,্িক্ষিানবক্ষি্ও্পরিিালিা্কা শক্রম্জোিদািকিি; 

২. আরর্ শক্ব্যবস্থাপিাি্উন্নয়ি; 

৩. ওয়াক্ফ্িাঁদা্আদায়্বৃরিকিি; 

৪. আইিসংক্রান্ত্ব্যবস্থাপিাি্উন্নয়ি; 

৫. ওয়াক্ফ্আইি্জমাতানবক্ওয়াক্ফ্এনেনটি্উন্নয়ি্ও্বৃরিনভাগীনদি্কল্যাি্সাধি; 

৬. প্রারতষ্ঠারিক্সক্ষমতা্বৃরি। 

 

১.৩.২  আবরশ্যক্জকৌর্লগত্উনেশ্যসমূি 

 ১. বারষ শক্কম শসম্পাদি্চুরক্ত্বাস্তবায়ি্জোিদািকিি; 

 ২. কা শ্পিরত,্কম শপরিনবর্্ও্জসবাি্মানিান্নয়ি; 

 ৩. আরর্ শক্ও্সম্পদ্ব্যবস্থাপিাি্উন্নয়ি; 

 ৪. োতীয়্শুিািাি্জকৌর্ল্ও্তথ্য্অরধকাি্বাস্তবায়ি্জোিদািকিি।  

 

১.৪্্কা শাবরল্(Functions)্:  

১. তারলকাভুরক্তি্েন্য্প্রাপ্ত্আনবদি্ও্তদন্ত্প্ররতনবদি্জপ্রিি; 

২. ওয়াক্ফ্সম্পরি্তারলকাভুরক্তকিি 

৩. ওয়াক্ফ্এনেনটি্করমটি্গঠি; 

৪. জমাতাওয়াল্লী্রিনয়াগ; 

৫. ওয়াক্ফ্সম্পরিি্অরডট্ও্রিিীক্ষা; 

৬. ওয়াক্ফ্এনেট্সমূি্সনিেরমনি্পরিদর্ শি; 

৭. ওয়াক্ফ্এনেনটি্প্রকৃত্আনয়ি্৫%্িানি্িাঁদা্আদায়কিি; 

৮. অববধ্দখলদািনদি্জেলা্প্রর্াসনকি্মাধ্যনম্উনেনদি্পদনক্ষপ্গ্রিি; 

৯. শুিািীি্মাধ্যনম্ওয়াক্ফ্সম্পরি্সংক্রান্ত্অরভন াগ্রিষ্পরিকিি; 

১০. ওয়াক্ফ্সম্পরিি্জিকড শ্সংনর্াধি; 

১১. ওয়াক্ফ্সম্পরিি্উন্নয়ি্ও্আয়্বৃরি; 

১২. ওয়াক্ফ্প্রর্াসনিি্প্রারতষ্ঠারিক্সক্ষমতা্অেশি। 
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জসকর্ি্২   

 

ওয়াক্ফ্প্রর্াসনিি্রবরভন্ন্কা শক্রনমি্চূড়ান্ত্ফলাফল/প্রভাব্)Outcome/Impact( 

 

চূড়ান্ত্ফলাফল/প্রভাব্

)Outcome/Impact( 
 

কম শসম্পাদি্সূিকসমূি 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

 

প্রকৃত্অেশি 

 

লক্ষযমাত্রা 

্২০১৮-১৯ 

প্রনক্ষপি্্ রিধ শারিত্্লক্ষযমাত্রা্অেশনিি্

জক্ষনত্র্জ ৌর্ভানব্দারয়ত্বপ্রাপ্ত্্

মন্ত্রিালয়/রবভাগ/্সংস্িাসমূনিি্

িাম 

উপািসূত্র 

(Source of 

Data) 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

১.্ওয়াক্ফ্এনেটসমূনিি্তর্া্ওয়াক্ফ্

প্রর্াসনিি্আয়্বৃরি্ 

১.১্ওয়াক্ফ্এনেনটি্প্রকৃত্আনয়ি্

৫%্িানি্আদায়কৃত্িাঁদা  

টাকা্

(লক্ষ) 
     

স্থািীয়্ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্

কা শালয়্ও্জেলা্প্রর্াসনকি্

কা শালয় 

 

১.২ রিিীক্ষীত্ওয়াক্ফ্এনেট সংখ্যা      
স্থািীয়্ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্

কা শালয় 
 

২.্্ওয়াক্ফ্এনেট্সমূনিি্ব্যবস্থাপিাি্

উন্নয়ি্ও্জোিদািকিি্ 

২.১্তারলকাভুক্তকৃত্ওয়াক্ফ্এনেট্্ সংখ্যা 
- - 

   
সংরিি্জেলা্প্রর্াসনকি্

কা শালয় 
 

২.২্রিনয়াগকৃত্জমাতাওয়াল্লী্্ % 
- - 

৯০ ৯৫ ১০০ 
স্থািীয়্ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্

কা শালয়  

২.৩্গঠিত্করমটি্  % 
- - 

৯০ ৯৫ ১০০ 
স্থািীয়্ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্

কা শালয়  

২.৪্জিকড শ্সংনর্াধনিি্েন্য্গৃিীত্

পদনক্ষপ 
% 

- - 
৭০ ৭৫ ৮০ উপযুক্ত্আদালত  

২.৫্উনেনদি্েন্যগৃিীত্পদনক্ষপ % 
- - 

৬০ ৬৫ ৭০ 
সংরিি্জেলা্প্রর্াসনকি্

কা শালয় 
 

৩.্প্রারতষ্ঠারিক্সক্ষমতা্বৃরি 

৩.১্প্রধাি্কা শালয়্কর্তশক্ ারিত্

তথ্য্সিবিািকিি 
% 

- - 
৮০ ৮০ ৮৫ 

স্থািীয়্ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্

কা শালয় 
 

৩.২্পরিদনকশি্কা শালনয়্ওয়াক্ফ্

এনেট্সমূনিি্িালিাগদ্তথ্য্সংগ্রি্

ও্সংিক্ষি 

% 
- - 

৮০ ৮৫ ৯০ 
স্থািীয়্ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্

কা শালয় 
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সসকশন্৩ 

সকৌশলগত্উদেশ্য,্অগ্রার্ধকার,্কার্ িক্রর্,্কর্ িসম্পােন্সূিক্এবাং্লক্ষ্যর্াত্রাসমূহ 
 

সকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত্

উদেদশ্যর্

র্ান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কা শক্রম 

(Activities) 

কর্ িসম্পােন 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কর্ িসম্পােন 

সূিদকর্র্ান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

প্রকৃত্অর্িন লক্ষ্যর্াত্রা/রিি শায়ক্২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY2018-2019) 
প্রদক্ষ্পণ 

(Projection) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষ্পণ 

(Projection) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ অসাধারণ অর্ত্উির্ উির্ িলর্ত্র্ান 

িলর্ত্

র্াদনর্

র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

মন্ত্রিালয়/্রবভানগি্সকৌশলগত্উদেশ্যসমূহ 

১.্ ওয়াক্ফ্ সম্পরি্

তারলকাভুরক্তকিি,্

িক্ষিানবক্ষি্ ও্

পরিিালিা্ কা শক্রম্

জোিদািকিি 

(প্রাপ্ত্ আনবদনিি্

জপ্ররক্ষনত) 

২০ 

১.১্ তারলকাভুরক্তি্ েন্য্

প্রাপ্ত্ আনবদি্ ও্ তদন্ত্

প্ররতনবদি্সপ্ররণ 

১.১.১্ সপ্রর্রত্ আদবেন্ ও্্

প্রর্তদবেন 
% ৫ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.২্ ওয়াক্ফ্ সম্পরি্

তারলকা্ভুক্তকিি 

১.২.১্ তারলকাভুক্ত্

ওয়াক্ফ্সম্পরি 
সংখ্যা ৪   ৭ ৬ ৫ ৪ ৪ ১০ ১২ 

১.৩ ওয়াক্ফ্ এনেনটি্

জমাতাওয়াল্লী্ রিনয়ানগি্

েন্য্ তদন্ত্ প্ররতনবদি্

জপ্রিি 

১.৩.১্সপ্রর্রত্প্রর্তদবেন % ৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৪ ওয়াক্ফ্ এনেনটি্

করমটি্গঠনিি্েন্য্তদন্ত্

প্ররতনবদি্জপ্রিি 

১.৪.১্সপ্রর্রত্প্রর্তদবেন % ৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৫ অন্যান্য্ আনবদি্ ও্

অরভন ানগি্ জপ্ররক্ষনত্

তদন্ত্প্ররতনবদি্জপ্রিি 

১.৫.১্সপ্রর্রত্প্রর্তদবেন % ৫ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

২.আরর্ শক্

ব্যবস্থাপিাি্উন্নয়ি 
১০ 

২.১্ ওয়াক্ফ্ এনেনটি্

রিিীক্ষা্কিি 

২.১.১্ জপ্ররিত্ অরডট্

জিাটির্ 
% ৩   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

২.১.২্গৃিীত্রিসাব সংখ্যা ৩ - - ৯৬ ৮৬ ৭৭ ৬৭ ৫৮ ১০০ ১০০ 

২.১.৩্ রিিীক্ষীত্ ওয়াকফ্

এনেট 
সংখ্যা ৪ - - ৯৬ ৮৬ ৭৭ ৬৭ ৫৮ ১০০ ১০০ 

৩.্ ওয়াক্ফ্ িাঁদা্

আদায়্বৃরিকিি 
১৫ 

৩.১্ওয়াক্ফ্এনেট্সমূি্

সনিেরমনি্ পরিদর্ শি্ ও্

ওয়াক্ফ্িাঁদা্আদয়াকিি 

৩.১.১্ প্রস্তুতকৃত্ মারসক্

ভ্রমিসূরি 
সংখ্যা ৩ - - ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৩.১.২্ পরিদর্ শিকৃত্

ওয়াক্ফ্এনেট 
% ২ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৩.১.৩্আদায়কৃত্িাঁদা 
লক্ষ্

টাকা 
১০   ৭.৫০ ৬.৭৫ ৬.০০ ৫.২৫ ৪.৫০ ১০.০০ ১২.০০ 

৪.্ আইি্ সংক্রান্ত্ ১৫ 
৪.১্ ্ ওয়াক্ফ্ সম্পরিি্

জিকড শ্সংনর্াধি্ও্অববধ্

৪.১.১ জপ্ররিত্ তদন্ত্

প্ররতনবদি 
% ৪ - - ৯০ ৮১ ৭২ ৬৩ ৫৪ ৯৫ ১০০ 
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সকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত্

উদেদশ্যর্

র্ান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কা শক্রম 

(Activities) 

কর্ িসম্পােন 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কর্ িসম্পােন 

সূিদকর্র্ান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

প্রকৃত্অর্িন লক্ষ্যর্াত্রা/রিি শায়ক্২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY2018-2019) 
প্রদক্ষ্পণ 

(Projection) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষ্পণ 

(Projection) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ অসাধারণ অর্ত্উির্ উির্ িলর্ত্র্ান 

িলর্ত্

র্াদনর্

র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ব্যবস্থাপিাি্ উন্নয়ি্

(প্রাপ্ত্ আনবদনিি্

জপ্ররক্ষনত) 

দখলদািনদি্ উনেনদি্

ব্যবস্থা্গ্রিি 

৪.১.২্ জিকড শ্ সংনর্াধনিি্

েন্য্গৃিীত্ব্যবস্থা 
% ৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.২্ওয়াক্ফ্প্রর্াসক্এি্

পনক্ষ্ রবজ্ঞ্ জেলা্ েে্

আদালনত্ দানয়িকৃত্

রবরভন্ন্মামলা্পরিিালিা 

৪.২.১্পরিিারলত্মামলা % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.২.২্রিষ্পরিকৃত্মামলা % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৫.্ ওয়াকফ্ আইি্

জমাতানবক্ ওয়াক্ফ্

এনেনটি্উন্নিয়ি্ও্

বৃরিনভাগীনদি্

কল্যাি্সাধি 

৫ 

৫.১্ প্রাপ্ত্ আনবদনিি্

জপ্ররক্ষনত্ সনিেরমনি্

তদন্ত্কিি 

৫.১.১্ তদন্ত্ প্ররতনবদি্

জপ্রিি 
% ২ - - ৯০ ৮১ ৭২ ৬৩ ৫৪ ৯৫ ১০০ 

৫.২্ ওয়াক্ফ্ দরলনলি্

রবধাি্ জমাতানবক্ এনেট্

অনু ায়ী্ বৃরিনভাগীনদি্

তারলকা্প্রস্তুতকিি 

৫.২.১্্প্রস্তুতকৃত্তারলকা % ৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৬.্ প্রারতষ্ঠারিক্

সক্ষমতা্বৃরি 
১০ 

৬.১্ ্ প্রধাি্ কা শালয়্

কর্তশক্  ারিত্ তথ্য্

সিবিািকিি 

৬.১.১্্সিবিািকৃত্তথ্য 

 
% ৫ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৬.২্ পরিদনকশি্ কা শালনয়্

ওয়াক্ফ্ এনেট্ সমূনিি্

িালিাগদ্ তথ্য্ সংগ্রি্ ও্

সংিক্ষি 

৬.২.১্ সংগ্রি্ও্ সংিরক্ষত্

তথ্য 
 ৫   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

 

*২০১৩্সানলি্রবনর্ষ্রবধাি্আইি্অনু ায়ী্ওয়াক্ফ্সম্পরিি্উন্নয়নিি্েন্য্আনবদি্সি্প্রস্তাব্রবরভন্ন্মন্ত্রিালয়/রবভানগি্সদস্য্সমন্বনয়্গঠিত্রবনর্ষ্করমটিনত্উত্থারপত্িয়।্করমটিি্সুপারির্ক্রনম্প্রস্তাব্

সিকাি্কর্তশক্অনুনমারদত্িয়।্পিবতীনত্উন্মুক্ত্্জটন্ডাি্পিরতনত্তারলকাভুক্ত্জডনভলপাি্্জকাম্পািীি্মাধ্যনম্উন্নয়ি্কাে্সম্পাদি্কিনত্িয়।্এ্সকল্কািনি্প্রস্তাব্অনুনমাদি্সি্কা শ্সম্পাদনিি্েন্য্

অনিক্সময়্ব্যয়্িয়।্ফনল্বেনি্৩/৪টিি্্জবরর্্উন্নয়ি্কাে্িানত্্জিয়া্সম্ভব্িয়্িা।  

*মিামান্য্সুপ্রীম্জকানট শি্িাইনকাট শ্রবভানগ্িীট্রপটির্ি্৯৯১৩/২০১৬্এ্আনদনর্্ওয়াক্ফ্(সম্পরি্িস্তান্তি্ও্উন্নয়ি)্রবনর্ষ্রবধাি্আইি্২০১৩্এি্৪(১)্(ক)্ধািাটি্স্থরগত্আনে।্ফনল্জকৌর্লগত্উনেশ্য্ 

(Strategic Objectives)্এি্৫্িং্ক্ররমনক্বরি শত্লক্ষমাত্রা্অেশি্ব্যিত্িনত্পানি।্ 
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দপ্তি/সংস্থাি্আবরশ্যক্জকৌর্লগত্উনেশ্যসমূি 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

সকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত্

উদেদশ্যর্র্ান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কা শক্রম 

(Activities) 

কর্ িসম্পােন্সূিক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কর্ িসম্পােন 

সূিদকর্

র্ান 

(Weight 

of PI) 

লক্ষ্যর্াত্রার্র্ান-্২০১৮-১৯ (Target Value- 2018-19) 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অর্ত্উির্ 

(Very 

Good) 

উির্্

(Good) 

িলর্ত্র্ান 

(Fair) 

িলর্ত্র্াদনর্

র্নদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

বারষ শক্কম শসম্পাদি্চুরক্ত্

বাস্তবায়ি্জোিদািকিি 

 

 

 

 

৩ 

মাঠ্প শানয়ি্কা শালয়সমূনিি্সনঙ্গ্২০১৮-১৯্অর্ শ্বেনিি্

বারষ শক্কম শসম্পাদি্চুরক্ত্স্বাক্ষি্ও্ওনয়বসাইনট্আপনলাড 

বারষ শক্কম শসম্পাদিচুরক্ত্স্বাক্ষরিত তারিখ ০.৫ ২০্জুি্২০১৮ ২১্জুি্

২০১৮ 

২৪্জুি্

২০১৮ 

- - 

২০১৮-১৯্অর্ শ্বেনিি্বারষ শক্কম শসম্পাদি্চুরক্তি্অধ শ্

বারষ শক্মূল্যায়ি্প্ররতনবদি্সংরিি্মন্ত্রিালনয়্দারখল 

মুল্যায়ি্প্ররতনবদি্দারখলকৃত তারিখ ০.৫ ১৭্োনুয়ারি্

২০১৯ 

২০োনুয়ারি্

২০১৯ 

২১্োনুয়ারি্

২০১৯ 

২২্োনুয়ারি্

২০১৯ 

২৩্োনুয়ারি্

২০১৯ 

মাঠ্প শানয়ি্কা শালনয়ি্২০১৮-১৯্অর্ শবেনিি্বারস শক্

কম শসম্পাদি্চুরক্তি্অধ শবারষ শক্মূল্যায়ি্প্ররতনবদি্

প শানলািিানন্ত্ফলাবতশক্(feedback)্মন্ত্রিালয়/রবভানগ 

ফলাবতশক্(feedback)্প্রদি তারিখ ১ ২৪্োনুয়ারি্

২০১৯ 

৩১্

োনুয়ারি্

২০১৯ 

০৪্জফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

০৮্

জফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

১৯্জফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

সিকারি্কম শসম্পাদি্ব্যবস্থাপিিা্পিরতসি্অন্যান্য্রবষনয়্

কম শকতশা/কম শিািীনদি্েন্য্প্ররর্ক্ষি্আনয়ােি 

আনয়ারেত্প্ররর্ক্ষনিি্সময় েির্ন্টা ১ ৬০ - - - - 

কা শ্পিরত,্কম শপরিনবর্্ও্

জসবাি্মানিান্নয়ি 
১০ 

 

 

ই-ফাইরলং্পিরত্বাস্তবায়ি 

ফ্রন্ট্জডনেি্মাধ্যনম্গৃিীত্ডাক্ই-

ফাইরলং্রসনেনম্আপনলাডকৃত 

% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ 

ই-ফাইনল্িরর্্রিষ্পরিকৃত** % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

ই-ফাইনল্পত্র্োিীকৃত*** % ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

দপ্তি্সংস্থাকর্তশক্অিলাইি্জসবা্িালু্কিা 
ন্যযিতম্একটি্িতুি্ই-সারভ শস্

িালুকৃত 

তারিখ ১ ১০্োনুয়ারি্

২০১৯ 

২৪োনুয়ারি্

২০১৯ 

২৮্োনুয়ারি্

২০১৯ 

৩১্মাি শ্

২০১৯ 

৩০্এরপ্রল্

২০১৯ 

দপ্তি/সংস্থা্ও্অধীিস্ত্কা শালয়সমূনিি্উদ্ভাবিী্উনযাগ্ও্

ক্ষুদ্র্উন্নয়ি্প্রকল্প্(SIP)্বাস্তবায়ি 

উদ্ভাবিী্উনযাগ্ও্ক্ষুদ্র্উন্নয়ি্প্রকল্প্

(SIP)্সমূনিি্িালিাগাদ্

ডাটানবইে্ওনয়বসাইনট্প্রকারর্ত 

তারিখ ১ ০৩্জফব্রুয়ািী্

২০১৯ 

১১্

জফব্রুয়ািী্

২০১৯ 

১৮্জফব্রুয়ািী্

২০১৯ 

২৫্জফব্রুয়ািী্

২০১৯ 

০৪্মাি শ্

২০১৯ 

ডাটানবে্অনু ায়ী্ন্যযিতম্দুটি্িতুি্

উদ্ভাবিী্উনযাগ/ক্ষুদ্র্উন্নয়ি্প্রকল্প্

িালুকৃত 

তারিখ ১ ০৮্এরপ্রল্

২০১৯ 

২২্এরপ্রল্

২০১৯ 

০২্জম্

২০১৯ 

১৬্জম্

২০১৯ 

৩০্জম্

২০১৯ 

রসটিনেন্স্িাট শাি্বাস্তবায়ি 

িালিাগাদকৃত্রসটিনেন্স্িাট শাি্

অনু ায়ী্জসবা 

% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 

জসবাগ্রিীতানদি্মতামত্পরিবীক্ষি্

ব্যবস্থা্িালুকৃত 

তারিখ ০.৫ ৩১্রডনসম্বি্

২০১৮ 

১৫্

োনুয়ারি্

২০১৯ 

০৭্জফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

১৭্জফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

২৮্জফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

অরভন াগ্প্ররতকাি্ব্যবস্থা্বাস্তবায়ি 
রিরদ শি্সমনয়ি্মনধ্য্অরভন াগ্

রিস্পরিকৃত 

% ০.৫ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫০ 

রপআিএল্শুরুি্২্মাস্পূনব শ্সংরিি্কম শিািীি্রপআিএল্ও্

ছুটি্িগদায়িপত্র্োরি্কিা 

রপআিএল্আনদর্্োরিকৃত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

ছুটি্িগদায়িপত্র্োরিকৃত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

আরর্ শক্ও্সম্পদ্

ব্যবস্থাপিাি্উন্নয়ি 
৯ 

অরডট্আপরি্রিষ্পরি্কা শক্রনমি্উন্নয়ি রত্রপক্ষীয়্সভায়্অরডট্আপরি্

রিষ্পরিি্েন্য্সুপারির্কৃত 

% ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

অরডট্আপরি্রিষ্পরিকৃত % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

স্থাবি্ও্অস্থাবি্সম্পরিি্িালিাগাদ্তারলকা্প্রস্তুত্কিা স্থাবি্সম্পরিি্তারলকা্

িালিাগাদকৃত 

তারিখ ১ ০৩্জফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

১১্

জফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

১৮্জফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

২৫্জফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

০৪্মাি শ্

২০১৯ 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

সকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত্

উদেদশ্যর্র্ান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কা শক্রম 

(Activities) 

কর্ িসম্পােন্সূিক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কর্ িসম্পােন 

সূিদকর্

র্ান 

(Weight 

of PI) 

লক্ষ্যর্াত্রার্র্ান-্২০১৮-১৯ (Target Value- 2018-19) 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অর্ত্উির্ 

(Very 

Good) 

উির্্

(Good) 

িলর্ত্র্ান 

(Fair) 

িলর্ত্র্াদনর্

র্নদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

অস্থাবি্সম্পরিি্তারলকা্

িালিাগাদকৃত 

তারিখ ১ ০৩্জফব্রুয়ািী্

২০১৯ 

১১্

জফব্রুয়ািী্

২০১৯ 

১৮্জফব্রুয়ািী্

২০১৯ 

২৫্জফব্রুয়ািী্

২০১৯ 

০৪্মাি শ্

২০১৯ 

বারষ শক্উন্নয়ি্কম শসূরি্বাস্তবায়ি বারষ শক্উন্নয়ি্কম শসূরি্বাস্তবারয়ত % ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

অব্যবহৃত/অনকনো্ ািবািি্রবযমাি্িীরতমালা্অনু ায়ী্

রিষ্পরিকিি 

রিষ্পরিকৃত তারিখ ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 

বনকয়া্রবদুযৎরবল্পরিনর্াধ্কিা রবদুযৎ্রবল্পরিনর্ারধত % ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

শূল্য্পনদি্রবপিীনত্রিনয়াগ্প্রদাি রিনয়াগ্প্রদািকৃত সংখ্যা ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ 

োতীয়্শুিািাি্জকৌর্ল্ও্

তথ্য্অরধকাি্বাস্তবায়ি্

জোিদািকিি 

৩ 

োতীয়্শুিািাি্কম শপরিকল্পিা্ও্পরিবীক্ষি্কাঠানমা্

বাস্তবায়ি্**** 

ত্রত্রমারসক্প্ররতনবদি্দারখলকৃত সংখ্যা ১ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ 

োতীয়্শুিািাি্কম শপরিকল্পিা্ও্

পরিবীক্ষি্কাঠানমায়্অন্তভু শক্ত্

লক্ষযমাত্র্বাস্তবারয়ত 

% ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

তথ্য্বাতায়ি্িালিাগাদকিি 

সকল্অিলাইি্জসবা্তথ্য্বাতায়নি্

সংন ারেত 

% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

তথ্য্বাতায়ি্িালিাগাদকৃত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

দপ্তি/সংস্থাি্২০১৭-১৮্অর্ শবেনিি্বারষ শক্প্ররতনবদি্প্রিয়ি্

ও্ওনয়বসাইনট্প্রকার্ 

বারষ শক্প্ররতনবদি্ওনয়বসাইনট্

প্রকারর্ত 

তারিখ ০.৫ ১৮্অনক্টাবি্

২০১৮ 

৩১্

অনক্টাবি্

২০১৮ 

১৫্িনভম্নি্

২০১৮ 

২৯্িনভম্বি্

২০১৮ 

০৬্রডনসম্বি্

২০১৮ 

 

*েিপ্রর্াসি্প্ররর্ক্ষি্ম্যানুয়াল্অনু ায়ী্উক্ত্প্ররর্ক্ষি্আনয়ােি্কিনত্িনব। 

**্মরন্ত্রপরিষদ্রবভানগি্ই-গভন্যশান্স্অরধর্াখা্িনত্প্রাপ্ত্প্ররতনবদি। 

***্মরন্ত্রপরিষদ্রবভানগি্ই-গভন্যশান্স্অরধর্াখা্িনত্প্ররতনবদি। 

****্মরন্ত্রপরিষদ্রবভানগি্শুিািাি্অরধর্াখা্িনত্প্ররতনবদি।
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আর্র্্ওয়াক্ফ্পর্রেশ িক,্ঢাকা্অঞ্চল-০৪্ওয়াক্ফ্প্রশাসক,্বাাংলাদেশ্এর্র্নকট্অঙ্গীকার্করর্ি্সর্,্এই্চুর্িদত্

বর্ণ িত্ফলাফল্অর্িদন্সদিষ্ট্থাকব।্ 

 

 

আর্র্্ওয়াক্ফ্প্রশাসক,্বাাংলাদেশ্অঙ্গীকার্করর্ি্সর্,্এই্চুর্িদত্বর্ণ িত্ফলাফল্অর্িদন্প্রদয়ার্নীয়্সহদর্ার্গতা্

প্রোন্করব। 

 

 

স্বাক্ষ্র্রত: 

 

 

 

 

  ্্্্্১০.০৬.২০১৮ 

 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শক        তার্রে 

টাঙ্গাইল্ও্মারিকগঞ্জ্জেলা     

 

 

 

 

      

   ্্্্্১০.০৬.২০১৮ 

 

(অরতরিক্ত্সরিব)        তার্রে 

ওয়াক্ফ্প্রর্াসক,্বাংলানদর্     
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সংন ােিী-১ 

 

র্ব্দসংনক্ষপ (Acronyms) 

 

 

 

PDR Act 1913 = Public Demand Recovery Act1913   
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সংন ােিী-্২:্কর্ িসম্পােন্সূিকসমূহ,্বাস্তবায়নকারী্র্ন্ত্রণালয়/র্বিাগ/সাংস্থা্এবাং্পর্রর্াপ্পদ্ধর্ত-এর্র্ববরণ 

 

ক্ররমক্িম্বি কা শক্রম কম শস্মপািদ্সূিক রববিি বাস্তবায়িকািী্দপ্তি/সংস্থা পরিমাপ্পিরত্এবং্উপািসূত্র সাধািি্মন্তব্য 

১.১ তারলকাভুরক্তি্েন্য্প্রাপ্ত্আনবদি্

ও্তদন্ত্প্ররতনবদি্জপ্রিি 

১.১.১্সপ্রর্রত্আদবেন্ও্

প্রর্তবেন 

তারলকাভুরক্তি্ েন্য্ স্থািীয়্ ওয়াক্ফ্

পরিদর্ শক/রিসাব্রিিীক্ষনকি্রিকট্দারখলকৃত্

আনবনদি্ এবং্ আনবদনিি্ জপ্ররক্ষনত্ তদন্ত্

প্ররতনবদি্জপ্রিি্কিা্িয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্রাপ্ত্আনবদনিি্ জপ্ররক্ষনত্ জপ্ররিত্ প্ররতনবদনিি্

পনত্রি্র্তকিা্িাি 

 

১.২ ওয়াক্ফ্সম্পরি্

তারলকাভুরক্তকিি 

১.২.১্তারলকাভুক্ত্ওয়াক্ফ্

এনেট 

জেলা্ প্রর্াসনকি্ প্ররতনবদি্ এবং্ স্থািীয়্

পরিদর্ শক/রিসাব্ রিিীক্ষনকি্ প্ররতনবদনিি্

আনলানক্ ওয়াক্ফ্ এনেট্ তারলকাভুক্ত্ কিা্

িয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্রাপ্ত্আনবদনিি্জপ্ররক্ষনত্তারলকাভুক্ত্ওয়াক্ফ্

এনেনটি্সংখ্যা 

 

১.৩ ওয়াক্ফ্এনেনটি্জমাতাওয়াল্লী্

রিনয়ানগি্েন্য্প্ররতনবদি্জপ্রিি 

১.৩.১্জপ্ররিত্প্ররতনবদি ওয়াক্ফ্ এনেট্ সমূনিি্ জমাতাওয়াল্লী্

রিনয়ানগি্ েন্য্ স্থািীয়্ ওয়াক্ফ্

পরিদর্ শক/রিসাব্ রিিীক্ষক্ কর্তশক্ প্ররতনবদি্

জপ্রিি্কিা্িয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্রাপ্ত্আনদনর্ি্্জপ্ররক্ষনত্জপ্ররিত্প্ররতনবদি্এি্

র্তকিা্িাি 

 

১.৪ ওয়াক্ফ্এনেনটি্করমটি্গঠনিি্

েন্য্তদন্ত্প্ররতনবদি্জপ্রিি 

১.৪.১্জপ্ররিত্প্ররতনবদি ওয়াক্ফ্ এনেট্ সমূনিি্ করমটি্ গঠনিি্ েন্য্

স্থািীয়্ ওয়াক্ফ্ পরিদর্ শক/রিসাব্ রিিীক্ষক্

কর্তশক্প্ররতনবদি্জপ্রিি্কিা্িয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্রাপ্ত্আনদনর্ি্্জপ্ররক্ষনত্জপ্ররিত্প্ররতনবদি্এি্

র্তকিা্িাি 

 

১.৫ অন্যান্য্আনবদি্ও্অরভন ানগি্

জপ্ররক্ষনত্তদন্ত্প্ররতনবদি্জপ্রিি 

১.৫.১্জপ্ররিত্প্ররতনবদি এনেট্সুষু্ঠ্পরিিালিাি্েন্য্রবরভন্ন্অরভন াগ্

বা্আনবদনিি্জপ্ররক্ষনত্সনিেরমনি্তদন্ত্কনি্

প্ররতনবদি্জপ্রিি্কিা্িয়। 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্রাপ্ত্আনদনর্ি্্জপ্ররক্ষনত্জপ্ররিত্প্ররতনবদি্এি্

র্তকিা্িাি 

 

২.১ ওয়াক্ফ্এনেনটি্রিিীক্ষা্কিি ২.১.১্জপ্ররিত্অরডট্জিাটির্ ওয়াক্ফ্এনেট্সমূি্অরডটকিনিি্েন্য্

জমাতাওয়াল্লী/করমটি্বিাবি্অরডট্জিাটির্্

কিা্িয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় ওয়াক্ফ্ এনেট্ অনুসানি্ জপ্ররিত্ জিাটির্্ এি্

র্তকিা্িাি 

 

২.১.২্গৃিীত্রিসাব জমাতাওয়াল্লী/করমটি্কর্তশক্ওয়াক্ফ্এনেট্

সমূনিি্দারখলকৃত্রিসাব্গ্রিি্কিা্িয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় জিাটির্কৃত্ এনেনটি্ জপ্ররক্ষনত্ গৃিীত্ রিসানবি্

র্তকিা্িাি 

 

২.১.৩্রিিীক্ষীত্ওয়াক্ফ্

এনেট 

রিিীক্ষা্প্ররতনবদি্অনুসানি্ওয়াক্ফ্এনেট্

সমূনিি্বারষ শক্িাঁদা্রিধ শািি্কিা্িয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় রিিীক্ষীত্ওয়াক্ফ্এনেট্এি্সংখ্যা  

৩.১ ওয়াক্ফ্এনেট্সমূি্সনিেরমনি্

পরিদর্ শি্ও্ওয়াক্ফ্িাঁদা্আদায়্

কিি 

৩.১.১্প্রস্তুতকৃত্মারসক্

ভ্রমিসূরি 

ওয়াক্ফ্এনেট্সমূি্পরিদর্ শনিি্েন্য্

প্ররতমানসি্শুরুনত্ভ্রমি্সূরি্প্রস্তুত্কিা্িয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্ররতমানসি্প্রস্তুতকৃত্ভ্রমি্সূরিি্সংখ্যা  

৩.১.২্পরিদর্ শিকৃত্মারসক্

ওয়াক্ফ্এনেট 

ভ্রমিসূরি্অনুসানি্ওয়াক্ফ্এনেট্সমূি্

সনিেরমনি্পরিদর্ শি্কিা্িয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় ভ্রমিসূরিি্ জপ্ররক্ষনত্ পরিদির্ শি্ কৃত্ এনেনটি্

র্তকিা্িাি 

 

৩.১.৩্আদায়কৃত্িাঁদা প্ররত্অর্ শ্বেনি্লক্ষযমাত্রা্অনু ায়ী্িাঁদা্আদয়্

কিা্িনয়্র্ানক 

ওয়াক্ফ্প্রর্াসনকি্কা শালয়/্

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় 

আদায়কৃত্চঁদাি্পরিমাি্লক্ষ্টাকায়  

৪.১ ওয়াক্ফ্সম্পরিি্জিকড শ্

সংনর্াধি্ও্অববধ্দখলদািনদি্

উনেনদি্ব্যবস্থা্গ্রিি 

৪.১.১ জপ্ররিত্তদন্ত্প্ররতনবদি অববধ্দখলদাি্এবং্জিকড শ্সংনর্াধনিি্

রবষনয়্প্ররতনবদি্জপ্রিি্কিা্িয়  

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্রাপ্ত্ আনদনর্ি্ জপ্ররক্ষনত্ জপ্ররিত্ প্ররতনবদনিি্

র্তকিা্িাি 

 

৪.১.২্জিকড শ্সংনর্াধনিি্েন্য্

গৃিীত্ব্যবস্থা 

জিকড শ্সংনর্াধনিি্েন্য্

জমাতাওয়াল্লী/করমটিনক্উপযুক্ত্আদালনত্

মামলা্কিাি্েন্য্সনিা রগতা্কিা্িয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্রাপ্ত্ আনবদনিি্ জপ্ররক্ষনত্ জিকড শ্ সংনর্াধনিি্

প্রনয়ােিীয়্ব্যবস্থাগ্রিনিি্্র্তকিা্িাি 

 

৪.২ ওয়াক্ফ্প্রর্াসক্এি্পনক্ষ্রবজ্ঞ্

জেলা্েে্আদালনত্দানয়িকৃত্

রবরভন্ন্মামলা্পরিিালিা 

৪.২.১্পরিিারলত্মামলা ওয়াক্ফ্প্রর্াসনকি্পনক্ষ্মামলা্পরিিালিা্

প্রনয়ােিীয়্ব্যবস্থা্গ্রিি্কিনত্িয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্রাপ্ত্ আনদনর্ি্ জপ্ররক্ষনত্ পরিিারলত্ মামলাি্

র্তকিা্িাি 

 

৪.২.২্রিষ্পরিকৃত্মামলা মামলা্রিষ্পরিকিনিি্প্রনয়ােিীয়্ব্যবস্থা্গ্রিি ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় পরিিারলত্ মামলাি্ জপ্ররক্ষনত্ রিষ্পরিকৃত্  
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ক্ররমক্িম্বি কা শক্রম কম শস্মপািদ্সূিক রববিি বাস্তবায়িকািী্দপ্তি/সংস্থা পরিমাপ্পিরত্এবং্উপািসূত্র সাধািি্মন্তব্য 

মামলাি্র্তকিা্িাি 

৫.১ প্রাপ্ত্আনবদনিি্জপ্ররক্ষনত্

সনিেরমনি্তদন্তকিি 

৫.১.১্জপ্ররিত্তদন্ত্প্ররতনবদি ওয়াক্ফ্(সম্পরি্িস্তান্তি্ও্উন্নয়ি)্রবনর্ষ্

রবধাি্আইি-২০১৩্জমাতানবক্ওয়াক্ফ্

এনেট্উন্নয়ি্ও্িস্তান্তনিি্রবষনয়্তদন্ত্

প্ররতনবদি্জপ্রিি্কিা্িয়্ 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্রাপ্ত্ আনদনর্ি্ জপ্ররক্ষনত্ জপ্ররিত্ প্ররতনবদনিি্

র্তকিা্িাি 

 

৫.২  ওয়াক্ফ্দরলনলি্রবধাি্

জমাতানবক্্এনেট্অনু ায়ী্

বৃরিনভাগীনদি্তারলকা্প্রস্তুতকিি 

৫.২.১্্প্রস্তুতকৃত্তারলকা ওয়াক্ফ্দরলনলি্রবধাি্অনু ায়ী্

বৃরিনভাগীনদি্তারলকা্প্রস্তুত্কিা্িয়্এবং্

সংরিি্িরর্নত্সংিক্ষি্কিা্িয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় ওয়াক্ফ্এনেট্অনুসানি্প্রস্তুতকৃত্তারলকাি্

র্তকিা্িাি 

 

৬.১ প্রধাি্কা শালয়্কর্তশক্ ারিত্তথ্য্

সিবিািকিি 

৬.১.১্্সিবিািকৃত্তথ্য প্রধাি্কা শালয়্কর্তশক্ ারিত্তথ্য্সিবিাি্

কিা্িয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয়  ারিত্ তনথ্যি্ জপ্ররক্ষনত্ সিবিািকৃত্ তনথ্যি্

র্তকিা্িাি 

 

৬.২ পরিদর্ শনকি্কা শালন ্ওয়াক্ফ্

এনেট্সমূনিি্িালিাগাদ্তথ্য্

সংগ্রি্ও্সংিক্ষি 

৬.২.১্সংগ্রি্ও্সংিরক্ষত্তথ্য ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালনয়্তথ্য্সংগ্রি্ও্

সংিক্ষি্কিা্িয়। 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় ওয়াক্ফ্ এনেট্ অনুসানি্ সংগ্রি্ ও্ সংিরক্ষত্

তনথ্যি্র্তকিা্িাি 
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সাংদর্ার্নী্৩:্অন্য্র্ন্ত্রণালয়/র্বিাদগর...........্র্নকট্সুর্নর্ে িষ্ট্কর্ িসম্পােন্িার্হোসমূহ 

 

প্রর্তষ্ঠাদনর্

নার্ 

সাংর্িষ্ট্কার্ িক্রর্ কম শসম্পাদি্সূিক উি্প্রর্তষ্ঠাদনর্র্নকট্

িার্হো/প্রতযাশা 

িার্হো/্প্রতযাশার্সর্ৌর্িকতা প্রতযাশা্পূরণ্না্হদল্

সম্ভাব্য্প্রিাব 

ধম শ্রবষয়ক্

মন্ত্রিালয় 

মন্ত্রিালনয়ি্রসিানন্তি্আনলানক্

উন্নয়ি্কা শক্রম্রিষ্পরিকিি 

রিষ্পরিকৃত্উন্নয়ি্

কা শক্রম 

অনুনমাদনিি্েন্য্জপ্ররিত্

উন্নয়ি/রবক্রয়্প্রস্তাবসমূি্দ্রুত্

রিষ্পরিকিি 

ওয়াক্ফ্(সম্পরি্িস্তন্তি্ও্উন্নয়ি্রবনর্ষ)্

রবধাি্আইি-২০১৩্এি্আওতায়্ধম শ্রবষয়ক্

মন্ত্রিালনয়ি্অনুনমাদি্অপরিিা শ 

সংরিি্ওয়াক্ফ্

এনেনটি্উন্নয়ি্কা শক্রম্

ব্যিত্িনব 

জেলা্প্রর্াসি ৪৭্(৫)্ধািাি্প্ররতনবদিনিি্েন্য্

জেলা্প্রর্াসনকি্কা শালনয়্জপ্রিি 

জপ্ররিত্অনুনিাধ জেলা্প্রর্াসনকি্প্ররতনবদি ওয়াক্ফ্অধ্যানদর্্১৯৬২্এি্৪৭(৫)্ধািাি্

রবধািমনত্তারলকাভুরক্তি্েন্য্প্রনয়ােি 

ওয়াক্ফ্সম্পরি্

তারলকাভুক্ত্কা শক্রম্

ব্যিত্িনব 

ওয়াক্ফ্সম্পরিি্জিকড শ্

সংনর্াধি্ও্অববধ্দখলদািনদি্

উনেনদি্ব্যবস্থা্গ্রিি 

জেলা্প্রর্াসিনক্

জপ্ররিত্পত্র 

জেলা্প্রর্াসি্কর্তশক্রিব শািী্

ম্যারেনেট্এি্মাধ্যনম্উনেদ্

কা শক্রম্পরিিালিাকিি 

ওয়াক্ফ্অরড শন্যান্স্১৯৬২্এি্৬৪(১)্ধািাি্

রবধাি 

ওয়াক্ফ্সম্পরি্অববধ্

ভানব্দখল্িনব 

জিকড শ্সংনর্াধনিি্

েন্য্গৃিীত্ব্যবস্থা 

উপযুক্ত্আদালনত্মামলা্দানয়ি ওয়াক্ফ্অরড শন্যান্স্১৯৬২্এি্৮৩্ধািাি্রবধাি ওয়াক্ফ্সম্পরিি্জিকড শ্

সংনর্াধি্কা শক্রম্ব্যিত্

িনব 

িাঁদা্আদায় আদায়কৃত্িাঁদা িাঁদা্আদানয়ি্্েন্য্সাটি শরফনকট্

মামলায়্সিন ারগতাকিি 

PDR Act 1913্এি্অধীনি্সাটি শরফনকট্

মামলা্দানয়ি 

িাঁদা্আদায়্কা শক্রম্

ব্যিত্িনব 

 

  

 


