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বাংলানদর্্ওয়াক্ফ্প্রর্াসনেি্কর্ শসম্পাদনেি্সারব শক্রিত্র 

(Overview of the Performance of the Bangladesh waqf Administration) 

 

 

বাংলানদর্্ ওয়াক্ফ্ প্রর্াসে্ একটি্ ধর্ীয়্ অনুর্াসে-রভরিক,্ সার্ারজক্ কল্যািকি্ ও্্

সসবামূলক্স্ব-র্ারসত্সংস্থা।্রবগত্১৯৩৪্সানলি্সবঙ্গল্ওয়াক্ফ্এযাক্ট্এি্বনল-্এই্সংস্থাি্

সৃরি্ হয়।্ বতশর্ানে্ ১৯৬২্ সানলি্ ওয়াক্ফ্ অধ্যানদর্্ অনু ায়ী্ ওয়ারকনফি্ উনেশ্য্

বাস্তবায়েসহ্ওয়াক্ফ্এনেটসমূনহি্তদািরক,্ রেয়ন্ত্রি্ও্সুষ্ঠু্ব্যবস্থাপো্ রেরিত্কিাই্এই্

সংস্থাি্ মূল্লেয।্ ওয়াক্ফ্ (সম্পরি্ হস্তান্তি্ও্ উন্নয়ে)্ রবনর্ষ্ রবধাে্আইে্ ২০১৩্ র্হাে্

জাতীয়্সংসনদ্পার্্হনয়নে্।্উক্ত্আইে্্সর্াতানবক্ওয়াক্ফ্এনেট্সমূনহি্উন্নয়ে/কা শক্রর্্

িলর্াে্আনে।্ওয়াক্ফ্এনেট্এবং্সম্পরি্ রিরিতকিি,্িেিানবেি্ও্ডাটানবইজ্প্রস্তুত্

কিা্হনয়নে।্েতুে্ওয়াক্ফ্এনেট্তারলকাভুরক্তি্কা শক্রর্্অব্যাহত্আনে।্ 

 

সর্স্যা্ও্িযানলঞ্জসমূহ্:্্সদর্ব্যাপী্সকল্ওয়াক্ফ্সম্পরি্রিরিতকিি্ও্তারলকাভুক্তকিি-্

বাংলানদর্্ওয়াক্ফ্প্রর্াসনেি্সবনিনয়্বড়্ িযানলঞ্জ।্আধুরেক্ও্ যুনগাপন াগী্ ্ সিকড শ্ রুর্্

প্ররতষ্ঠাকিি,্ ওয়াক্ফ্ দরললসমূহ্ রডরজটাল্ আকশাইনভ্ সংিেি্ এবং্ ওয়াক্ফ্ সম্পরিি্

র্ার্লা্ রেষ্পরিকিনি্ দীর্ শসূত্রতা্ দূিীকিি্ বতশর্াে্ ওয়াক্ফ্ প্রর্াসনেি্ প্রধাে্ সর্স্যা্ ও্

িযানলঞ্জ।্তাোড়া্জেবনলি্স্বল্পতা্এ্প্রর্াসনেি্অন্যতর্্সর্স্যা।্ 

 

ভরবষ্যত্পরিকল্পো্ :্আইরসটি্কা শক্রনর্ি্যুনগাপন াগী ব্যবহানিি্র্াধ্যনর্্ওয়াক্ফ্সম্পরি্

রিরিতকিি,্দখলমুক্তকিি ্এবং্সিকড শ্হালোগাদকিি।্ 

 

২০১৮-১৯্অর্ শবেনিি্সম্ভাব্য্প্রধাে্অজশেসমূহ: 

১। ১৯০্টি্অ-তারলকাভুক্ত্ওয়াক্ফ্সম্পরি্রিরিত্ও্তারলকাভুরক্তকিি; 

২। প্রাপ্ত্আনবদনেি্৯০%্ওয়াক্ফ্এনেনটি্করর্টি্গঠে; 

৩। প্রাপ্ত্আনবদনেি্৯০%্ওয়াক্ফ্এনেনটি্সর্াতাওয়াল্লী্রেনয়াগ; 

৪। ৯১২্টি্ওয়াক্ফ্এনেনটি্অরডট্কা শ্সম্পাদে; 

৫। লেযর্াত্রা্অনু ায়ী্৬.৩৫্সকাটি্টাকা্ওয়াক্ফ্িাঁদা্আদায়;  

৬। প্রাপ্ত্অরভন ানগি্৬০%্শুোেীি্র্াধ্যনর্্রেষ্পরিকিি; 

৭। প্রাপ্ত্আনবদনেি্৬০%্ওয়াক্ফ্এনেট্অববধ্দখল্মুক্তকিনিি্পদনেপ্গ্রহি; 

৮। প্রাপ্ত্আনবদনেি্৭০%্ওয়াক্ফ্এনেনটি্সিকড শ্সংনর্াধনেি্পদনেপ্গ্রহি; 

৯। ওয়াক্ফ্ভবে্উর্ধ্শমুখী্সম্প্রসািি্কানজি্৬০%্সম্পন্ন; 

১০। ওয়াক্ফ্এনেনটি্ডাটানবইজ্প্রস্তুতকিি্কা শক্রর্্৫০%্সম্পন্ন। 
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উপক্রর্রিকা্(Preamble) 

 

 

 

ওয়াক্ফ্ প্রশাসদনর্ প্রার্তষ্ঠার্নক্ েক্ষ্তা্ বৃর্দ্ধ,্ স্বচ্ছতা্ ও্ র্বাবর্ের্হ্ সর্ারোর্ করা,্ সুশাসন্

সাংহতকরণ্ এবাং্ সম্পদের্ র্থার্থ্ ব্যবহার্ র্নর্িতকরদণর্ র্াধ্যদর্্ রূপকল্প্ ২০২১্ এর্ র্থার্থ্

বাস্তবায়দনর্লদক্ষ্য্–্ 

 

ওয়াক্ফ্পর্রেশ িক,্ঢাকা্অঞ্চল-০১ 

 

এবাং 

 

ওয়াক্ফ্প্রশাসক,্বাাংলাদেশ্এর্র্দধ্য্২০১৮্সাদলর্জুে্র্ানসি্১০্তার্রদে্এই্বার্ষ িক্কর্ িসম্পােন্

চুর্ি্স্বাক্ষ্র্রত্হল।্ 

 

এই্্চুর্িদত্স্বাক্ষ্রকারী্উিয়পক্ষ্্র্নম্নর্লর্েত্র্বষয়সমূদহ্সম্মত্হদলন:্ 
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সসকর্ে্১্: 

 

রূপকল্প,্অরভলেয,্সকৌর্লগত্উনেশ্যসূহ্এবং্কা শাবরল 

 

১.১ রূপকল্প্(Vision)্ :্ওয়াক্ফ্সম্পর্ির্সুষ্ঠ্ুব্যবস্থাপনার্র্াধ্যদর্্ধর্ীয়্ও্সার্ার্র্ক্কল্যাণ্সাধন। 

 

১.২ অরভলেয্(Mission) :্ওয়াক্ফ্সম্পর্ির্সার্ব িক্ব্যবস্থাপনা্ও্উন্নয়দনর্র্াধ্যদর্্অর্র্িত্আয়্দ্বারা্ 

   ্্্ইসলার্ী্র্বধানাবলীর্আদলাদক্র্নকল্যাণমুলক্কার্ িক্রর্্গ্রহণ।্ 

 

১.৩ সকৌর্লগত্উনেশ্যসমূহ্(Strategic Objectijves)্: 

১.৩.১  র্ন্ত্রিালয়/রবভানগি্সকৌর্লগত্উনেশ্যসমূহ     

১. ওয়াক্ফ্সম্পরি্তারলকাভুরক্তকিি,্িেিানবেি্ও্পরিিালো্কা শক্রর্্সজািদািকিি; 

২. আরর্ শক্ব্যবস্থাপোি্উন্নয়ে; 

৩. ওয়াক্ফ্িাঁদা্আদায়্বৃরিকিি; 

৪. আইেসংক্রান্ত্ব্যবস্থাপোি্উন্নয়ে; 

৫. ওয়াক্ফ্আইে্সর্াতানবক্ওয়াক্ফ্এনেনটি্উন্নয়ে্ও্বৃরিনভাগীনদি্কল্যাি্সাধে; 

৬. প্রারতষ্ঠারেক্সের্তা্বৃরি। 

 

১.৩.২  আবরশ্যক্সকৌর্লগত্উনেশ্যসমূহ 

 ১. বারষ শক্কর্ শসম্পাদে্চুরক্ত্বাস্তবায়ে্সজািদািকিি; 

 ২. কা শ্পিরত,্কর্ শপরিনবর্্ও্সসবাি্র্ানোন্নয়ে; 

 ৩. আরর্ শক্ও্সম্পদ্ব্যবস্থাপোি্উন্নয়ে; 

 ৪. জাতীয়্শুিািাি্সকৌর্ল্ও্তথ্য্অরধকাি্বাস্তবায়ে্সজািদািকিি।  

 

১.৪্্কা শাবরল্(Functions)্:  

১. তারলকাভুরক্তি্জন্য্প্রাপ্ত্আনবদে্ও্তদন্ত্প্ররতনবদে্সপ্রিি; 

২. ওয়াক্ফ্সম্পরি্তারলকাভুরক্তকিি 

৩. ওয়াক্ফ্এনেনটি্করর্টি্গঠে; 

৪. সর্াতাওয়াল্লী্রেনয়াগ; 

৫. ওয়াক্ফ্সম্পরিি্অরডট্ও্রেিীো; 

৬. ওয়াক্ফ্এনেট্সমূহ্সনিজরর্নে্পরিদর্ শে; 

৭. ওয়াক্ফ্এনেনটি্প্রকৃত্আনয়ি্৫%্হানি্িাঁদা্আদায়কিি; 

৮. অববধ্দখলদািনদি্সজলা্প্রর্াসনকি্র্াধ্যনর্্উনেনদি্পদনেপ্গ্রহি; 

৯. শুোেীি্র্াধ্যনর্্ওয়াক্ফ্সম্পরি্সংক্রান্ত্অরভন াগ্রেষ্পরিকিি; 

১০. ওয়াক্ফ্সম্পরিি্সিকড শ্সংনর্াধে; 

১১. ওয়াক্ফ্সম্পরিি্উন্নয়ে্ও্আয়্বৃরি; 

১২. ওয়াক্ফ্প্রর্াসনেি্প্রারতষ্ঠারেক্সের্তা্অজশে। 
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সসকর্ে্২   

 

ওয়াক্ফ্প্রর্াসনেি্রবরভন্ন্কা শক্রনর্ি্চূড়ান্ত্ফলাফল/প্রভাব্)Outcome/Impact( 

 

চূড়ান্ত্ফলাফল/প্রভাব্

)Outcome/Impact( 
 

কর্ শসম্পাদে্সূিকসমূহ 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

 

প্রকৃত্অজশে 

 

লেযর্াত্রা 

্২০১৮-১৯ 

প্রনেপি্্ রেধ শারিত্্লেযর্াত্রা্অজশনেি্

সেনত্র্স ৌর্ভানব্দারয়ত্বপ্রাপ্ত্্

র্ন্ত্রিালয়/রবভাগ/্সংস্হাসমূনহি্

োর্ 

উপািসূত্র 

(Source of 

Data) 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

১.্ওয়াক্ফ্এনেটসমূনহি্তর্া্ওয়াক্ফ্

প্রর্াসনেি্আয়্বৃরি্ 

১.১্ওয়াক্ফ্এনেনটি্প্রকৃত্আনয়ি্

৫%্হানি্আদায়কৃত্িাঁদা  

টাকা্

(লে) 
     

স্থােীয়্ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্

কা শালয়্ও্সজলা্প্রর্াসনকি্

কা শালয় 

 

১.২ রেিীেীত্ওয়াক্ফ্এনেট সংখ্যা      
স্থােীয়্ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্

কা শালয় 
 

২.্্ওয়াক্ফ্এনেট্সমূনহি্ব্যবস্থাপোি্

উন্নয়ে্ও্সজািদািকিি্ 

২.১্তারলকাভুক্তকৃত্ওয়াক্ফ্এনেট্্ সংখ্যা 
- - 

   
সংরিি্সজলা্প্রর্াসনকি্

কা শালয় 
 

২.২্রেনয়াগকৃত্সর্াতাওয়াল্লী্্ % 
- - 

৯০ ৯৫ ১০০ 
স্থােীয়্ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্

কা শালয়  

২.৩্গঠিত্করর্টি্  % 
- - 

৯০ ৯৫ ১০০ 
স্থােীয়্ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্

কা শালয়  

২.৪্সিকড শ্সংনর্াধনেি্জন্য্গৃহীত্

পদনেপ 
% 

- - 
৭০ ৭৫ ৮০ উপযুক্ত্আদালত  

২.৫্উনেনদি্জন্যগৃহীত্পদনেপ % 
- - 

৬০ ৬৫ ৭০ 
সংরিি্সজলা্প্রর্াসনকি্

কা শালয় 
 

৩.্প্রারতষ্ঠারেক্সের্তা্বৃরি 

৩.১্প্রধাে্কা শালয়্কর্তশক্ ারিত্

তথ্য্সিবিাহকিি 
% 

- - 
৮০ ৮০ ৮৫ 

স্থােীয়্ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্

কা শালয় 
 

৩.২্পরিদনকশি্কা শালনয়্ওয়াক্ফ্

এনেট্সমূনহি্হালোগদ্তথ্য্সংগ্রহ্

ও্সংিেি 

% 
- - 

৮০ ৮৫ ৯০ 
স্থােীয়্ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্

কা শালয় 
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সসকশন্৩ 

সকৌশলগত্উদেশ্য,্অগ্রার্ধকার,্কার্ িক্রর্,্কর্ িসম্পােন্সূিক্এবাং্লক্ষ্যর্াত্রাসমূহ 
 

সকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত্

উদেদশ্যর্

র্ান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কা শক্রর্ 

(Activities) 

কর্ িসম্পােন 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কর্ িসম্পােন 

সূিদকর্র্ান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

প্রকৃত্অর্িন লক্ষ্যর্াত্রা/রেি শায়ক্২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY2018-2019) 
প্রদক্ষ্পণ 

(Projection) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষ্পণ 

(Projection) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ অসাধারণ অর্ত্উির্ উির্ িলর্ত্র্ান 

িলর্ত্

র্াদনর্

র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

র্ন্ত্রিালয়/্রবভানগি্সকৌশলগত্উদেশ্যসমূহ 

১.্ ওয়াক্ফ্ সম্পরি্

তারলকাভুরক্তকিি,্

িেিানবেি্ ও্

পরিিালো্ কা শক্রর্্

সজািদািকিি 

(প্রাপ্ত্ আনবদনেি্

সপ্ররেনত) 

২০ 

১.১্ তারলকাভুরক্তি্ জন্য্

প্রাপ্ত্ আনবদে্ ও্ তদন্ত্

প্ররতনবদে্সপ্ররণ 

১.১.১্ সপ্রর্রত্ আদবেন্ ও্্

প্রর্তদবেন 
% ৫ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.২্ ওয়াক্ফ্ সম্পরি্

তারলকা্ভুক্তকিি 

১.২.১্ তারলকাভুক্ত্

ওয়াক্ফ্সম্পরি 
সংখ্যা ৪ ৭  ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ১২ ১৫ 

১.৩ ওয়াক্ফ্ এনেনটি্

সর্াতাওয়াল্লী্ রেনয়ানগি্

জন্য্ তদন্ত্ প্ররতনবদে্

সপ্রিি 

১.৩.১্সপ্রর্রত্প্রর্তদবেন % ৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৪ ওয়াক্ফ্ এনেনটি্

করর্টি্গঠনেি্জন্য্তদন্ত্

প্ররতনবদে্সপ্রিি 

১.৪.১্সপ্রর্রত্প্রর্তদবেন % ৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৫ অন্যান্য্ আনবদে্ ও্

অরভন ানগি্ সপ্ররেনত্

তদন্ত্প্ররতনবদে্সপ্রিি 

১.৫.১্সপ্রর্রত্প্রর্তদবেন % ৫ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

২.আরর্ শক্

ব্যবস্থাপোি্উন্নয়ে 
১০ 

২.১্ ওয়াক্ফ্ এনেনটি্

রেিীো্কিি 

২.১.১্ সপ্ররিত্ অরডট্

সোটির্ 
% ৩   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

২.১.২্গৃহীত্রহসাব সংখ্যা ৩ - - ৯৬ ৮৬ ৭৭ ৬৭ ৫৮ ১০০ ১০০ 

২.১.৩্ রেিীেীত্ ওয়াকফ্

এনেট 
সংখ্যা ৪ - - ৯৬ ৮৬ ৭৭ ৬৭ ৫৮ ১০০ ১০০ 

৩.্ ওয়াক্ফ্ িাঁদা্

আদায়্বৃরিকিি 
১৫ 

৩.১্ওয়াক্ফ্এনেট্সমূহ্

সনিজরর্নে্ পরিদর্ শে্ ও্

ওয়াক্ফ্িাঁদা্আদয়াকিি 

৩.১.১্ প্রস্তুতকৃত্ র্ারসক্

ভ্রর্িসূরি 
সংখ্যা ৩ - - ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৩.১.২্ পরিদর্ শিকৃত্

ওয়াক্ফ্এনেট 
% ২ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৩.১.৩্আদায়কৃত্িাঁদা 
লে্

টাকা 
১০   ৫৮.০০ ৫২.০০ ৪৬.০০ ৪০.০০ ৩৫.০০ ৬০.০০ ৬২.০০ 

৪.্ আইে্ সংক্রান্ত্ ১৫ 
৪.১্ ্ ওয়াক্ফ্ সম্পরিি্

সিকড শ্সংনর্াধে্ও্অববধ্

৪.১.১ সপ্ররিত্ তদন্ত্

প্ররতনবদে 
% ৪ - - ৯০ ৮১ ৭২ ৬৩ ৫৪ ৯৫ ১০০ 
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সকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত্

উদেদশ্যর্

র্ান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কা শক্রর্ 

(Activities) 

কর্ িসম্পােন 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কর্ িসম্পােন 

সূিদকর্র্ান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

প্রকৃত্অর্িন লক্ষ্যর্াত্রা/রেি শায়ক্২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY2018-2019) 
প্রদক্ষ্পণ 

(Projection) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষ্পণ 

(Projection) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ অসাধারণ অর্ত্উির্ উির্ িলর্ত্র্ান 

িলর্ত্

র্াদনর্

র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ব্যবস্থাপোি্ উন্নয়ে্

(প্রাপ্ত্ আনবদনেি্

সপ্ররেনত) 

দখলদািনদি্ উনেনদি্

ব্যবস্থা্গ্রহি 

৪.১.২্ সিকড শ্ সংনর্াধনেি্

জন্য্গৃহীত্ব্যবস্থা 
% ৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.২্ওয়াক্ফ্প্রর্াসক্এি্

পনে্ রবজ্ঞ্ সজলা্ জজ্

আদালনত্ দানয়িকৃত্

রবরভন্ন্র্ার্লা্পরিিালো 

৪.২.১্পরিিারলত্র্ার্লা % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.২.২্রেষ্পরিকৃত্র্ার্লা % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৫.্ ওয়াকফ্ আইে্

সর্াতানবক্ ওয়াক্ফ্

এনেনটি্উন্নেয়ে্ও্

বৃরিনভাগীনদি্

কল্যাি্সাধে 

৫ 

৫.১্ প্রাপ্ত্ আনবদনেি্

সপ্ররেনত্ সনিজরর্নে্

তদন্ত্কিি 

৫.১.১্ তদন্ত্ প্ররতনবদে্

সপ্রিি 
% ২ - - ৯০ ৮১ ৭২ ৬৩ ৫৪ ৯৫ ১০০ 

৫.২্ ওয়াক্ফ্ দরলনলি্

রবধাে্ সর্াতানবক্ এনেট্

অনু ায়ী্ বৃরিনভাগীনদি্

তারলকা্প্রস্তুতকিি 

৫.২.১্্প্রস্তুতকৃত্তারলকা % ৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৬.্ প্রারতষ্ঠারেক্

সের্তা্বৃরি 
১০ 

৬.১্ ্ প্রধাে্ কা শালয়্

কর্তশক্  ারিত্ তথ্য্

সিবিাহকিি 

৬.১.১্্সিবিাহকৃত্তথ্য 

 
% ৫ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৬.২্ পরিদনকশি্ কা শালনয়্

ওয়াক্ফ্ এনেট্ সমূনহি্

হালোগদ্ তথ্য্ সংগ্রহ্ ও্

সংিেি 

৬.২.১্ সংগ্রহ্ও্ সংিরেত্

তথ্য 
% ৫   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

 

*২০১৩্সানলি্রবনর্ষ্রবধাে্আইে্অনু ায়ী্ওয়াক্ফ্সম্পরিি্উন্নয়নেি্জন্য্আনবদে্সহ্প্রস্তাব্রবরভন্ন্র্ন্ত্রিালয়/রবভানগি্সদস্য্সর্ন্বনয়্গঠিত্রবনর্ষ্করর্টিনত্উত্থারপত্হয়।্করর্টিি্সুপারির্ক্রনর্্প্রস্তাব্

সিকাি্কর্তশক্অনুনর্ারদত্হয়।্পিবতীনত্উন্মুক্ত্্সটন্ডাি্পিরতনত্তারলকাভুক্ত্সডনভলপাি্্সকাম্পােীি্র্াধ্যনর্্উন্নয়ে্কাজ্সম্পাদে্কিনত্হয়।্এ্সকল্কািনি্প্রস্তাব্অনুনর্াদে্সহ্কা শ্সম্পাদনেি্জন্য্

অনেক্সর্য়্ব্যয়্হয়।্ফনল্বেনি্৩/৪টিি্্সবরর্্উন্নয়ে্কাজ্হানত্্সেয়া্সম্ভব্হয়্ো।  

*র্হার্ান্য্সুপ্রীর্্সকানট শি্হাইনকাট শ্রবভানগ্িীট্রপটির্ে্৯৯১৩/২০১৬্এ্আনদনর্্ওয়াক্ফ্(সম্পরি্হস্তান্তি্ও্উন্নয়ে)্রবনর্ষ্রবধাে্আইে্২০১৩্এি্৪(১)্(ক)্ধািাটি্স্থরগত্আনে।্ফনল্সকৌর্লগত্উনেশ্য্ 

(Strategic Objectives)্এি্৫্েং্ক্ররর্নক্বরি শত্লের্াত্রা্অজশে্ব্যহত্হনত্পানি।্ 
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দপ্তি/সংস্থাি্আবরশ্যক্সকৌর্লগত্উনেশ্যসমূহ 

কলার্-১ কলার্-২ কলার্-৩ কলার্-৪ কলার্-৫ কলার্-৬ 

সকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত্

উদেদশ্যর্র্ান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কা শক্রর্ 

(Activities) 

কর্ িসম্পােন্সূিক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কর্ িসম্পােন 

সূিদকর্

র্ান 

(Weight 

of PI) 

লক্ষ্যর্াত্রার্র্ান-্২০১৮-১৯ (Target Value- 2018-19) 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অর্ত্উির্ 

(Very 

Good) 

উির্্

(Good) 

িলর্ত্র্ান 

(Fair) 

িলর্ত্র্াদনর্

র্নদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

বারষ শক্কর্ শসম্পাদে্চুরক্ত্

বাস্তবায়ে্সজািদািকিি 

 

 

 

 

৩ 

র্াঠ্প শানয়ি্কা শালয়সমূনহি্সনঙ্গ্২০১৮-১৯্অর্ শ্বেনিি্

বারষ শক্কর্ শসম্পাদে্চুরক্ত্স্বােি্ও্ওনয়বসাইনট্আপনলাড 

বারষ শক্কর্ শসম্পাদেচুরক্ত্স্বােরিত তারিখ ০.৫ ২০্জুে্২০১৮ ২১্জুে্

২০১৮ 

২৪্জুে্

২০১৮ 

- - 

২০১৮-১৯্অর্ শ্বেনিি্বারষ শক্কর্ শসম্পাদে্চুরক্তি্অধ শ্

বারষ শক্মূল্যায়ে্প্ররতনবদে্সংরিি্র্ন্ত্রিালনয়্দারখল 

মুল্যায়ে্প্ররতনবদে্দারখলকৃত তারিখ ০.৫ ১৭্জানুয়ারি্

২০১৯ 

২০জানুয়ারি্

২০১৯ 

২১্জানুয়ারি্

২০১৯ 

২২্জানুয়ারি্

২০১৯ 

২৩্জানুয়ারি্

২০১৯ 

র্াঠ্প শানয়ি্কা শালনয়ি্২০১৮-১৯্অর্ শবেনিি্বারস শক্

কর্ শসম্পাদে্চুরক্তি্অধ শবারষ শক্মূল্যায়ে্প্ররতনবদে্

প শানলািোনন্ত্ফলাবতশক্(feedback)্র্ন্ত্রিালয়/রবভানগ 

ফলাবতশক্(feedback)্প্রদি তারিখ ১ ২৪্জানুয়ারি্

২০১৯ 

৩১্

জানুয়ারি্

২০১৯ 

০৪্সফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

০৮্

সফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

১৯্সফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

সিকারি্কর্ শসম্পাদে্ব্যবস্থাপেিা্পিরতসহ্অন্যান্য্রবষনয়্

কর্ শকতশা/কর্ শিািীনদি্জন্য্প্ররর্েি্আনয়াজে 

আনয়ারজত্প্ররর্েনিি্সর্য় জের্ন্টা ৭ ৬০ - - - - 

কা শ্পিরত,্কর্ শপরিনবর্্ও্

সসবাি্র্ানোন্নয়ে 
১০ 

 

 

ই-ফাইরলং্পিরত্বাস্তবায়ে 

ফ্রন্ট্সডনেি্র্াধ্যনর্্গৃহীত্ডাক্ই-

ফাইরলং্রসনেনর্্আপনলাডকৃত 

% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ 

ই-ফাইনল্েরর্্রেষ্পরিকৃত** % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

ই-ফাইনল্পত্র্জািীকৃত*** % ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

দপ্তি্সংস্থাকর্তশক্অেলাইে্সসবা্িালু্কিা 
ন্যযেতর্্একটি্েতুে্ই-সারভ শস্

িালুকৃত 

তারিখ ১ ১০্জানুয়ারি্

২০১৯ 

২৪জানুয়ারি্

২০১৯ 

২৮্জানুয়ারি্

২০১৯ 

৩১্র্াি শ্

২০১৯ 

৩০্এরপ্রল্

২০১৯ 

দপ্তি/সংস্থা্ও্অধীেস্ত্কা শালয়সমূনহি্উদ্ভাবেী্উনযাগ্ও্

ক্ষুদ্র্উন্নয়ে্প্রকল্প্(SIP)্বাস্তবায়ে 

উদ্ভাবেী্উনযাগ্ও্ক্ষুদ্র্উন্নয়ে্প্রকল্প্

(SIP)্সমূনহি্হালোগাদ্

ডাটানবইজ্ওনয়বসাইনট্প্রকারর্ত 

তারিখ ১ ০৩্সফব্রুয়ািী্

২০১৯ 

১১্

সফব্রুয়ািী্

২০১৯ 

১৮্সফব্রুয়ািী্

২০১৯ 

২৫্সফব্রুয়ািী্

২০১৯ 

০৪্র্াি শ্

২০১৯ 

ডাটানবজ্অনু ায়ী্ন্যযেতর্্দুটি্েতুে্

উদ্ভাবেী্উনযাগ/ক্ষুদ্র্উন্নয়ে্প্রকল্প্

িালুকৃত 

তারিখ ১ ০৮্এরপ্রল্

২০১৯ 

২২্এরপ্রল্

২০১৯ 

০২্সর্্

২০১৯ 

১৬্সর্্

২০১৯ 

৩০্সর্্

২০১৯ 

রসটিনজন্স্িাট শাি্বাস্তবায়ে 

হালোগাদকৃত্রসটিনজন্স্িাট শাি্

অনু ায়ী্সসবা 

% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 

সসবাগ্রহীতানদি্র্তার্ত্পরিবীেি্

ব্যবস্থা্িালুকৃত 

তারিখ ০.৫ ৩১্রডনসম্বি্

২০১৮ 

১৫্

জানুয়ারি্

২০১৯ 

০৭্সফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

১৭্সফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

২৮্সফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

অরভন াগ্প্ররতকাি্ব্যবস্থা্বাস্তবায়ে 
রেরদ শি্সর্নয়ি্র্নধ্য্অরভন াগ্

রেস্পরিকৃত 

% ০.৫ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫০ 

রপআিএল্শুরুি্২্র্াস্পূনব শ্সংরিি্কর্ শিািীি্রপআিএল্ও্

ছুটি্েগদায়েপত্র্জারি্কিা 

রপআিএল্আনদর্্জারিকৃত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

ছুটি্েগদায়েপত্র্জারিকৃত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

আরর্ শক্ও্সম্পদ্

ব্যবস্থাপোি্উন্নয়ে 
৯ 

অরডট্আপরি্রেষ্পরি্কা শক্রনর্ি্উন্নয়ে রত্রপেীয়্সভায়্অরডট্আপরি্

রেষ্পরিি্জন্য্সুপারির্কৃত 

% ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

অরডট্আপরি্রেষ্পরিকৃত % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

স্থাবি্ও্অস্থাবি্সম্পরিি্হালোগাদ্তারলকা্প্রস্তুত্কিা স্থাবি্সম্পরিি্তারলকা্

হালোগাদকৃত 

তারিখ ১ ০৩্সফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

১১্

সফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

১৮্সফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

২৫্সফব্রুয়ারি্

২০১৯ 

০৪্র্াি শ্

২০১৯ 



10 

কলার্-১ কলার্-২ কলার্-৩ কলার্-৪ কলার্-৫ কলার্-৬ 

সকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত্

উদেদশ্যর্র্ান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কা শক্রর্ 

(Activities) 

কর্ িসম্পােন্সূিক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কর্ িসম্পােন 

সূিদকর্

র্ান 

(Weight 

of PI) 

লক্ষ্যর্াত্রার্র্ান-্২০১৮-১৯ (Target Value- 2018-19) 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অর্ত্উির্ 

(Very 

Good) 

উির্্

(Good) 

িলর্ত্র্ান 

(Fair) 

িলর্ত্র্াদনর্

র্নদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

অস্থাবি্সম্পরিি্তারলকা্

হালোগাদকৃত 

তারিখ ১ ০৩্সফব্রুয়ািী্

২০১৯ 

১১্

সফব্রুয়ািী্

২০১৯ 

১৮্সফব্রুয়ািী্

২০১৯ 

২৫্সফব্রুয়ািী্

২০১৯ 

০৪্র্াি শ্

২০১৯ 

বারষ শক্উন্নয়ে্কর্ শসূরি্বাস্তবায়ে বারষ শক্উন্নয়ে্কর্ শসূরি্বাস্তবারয়ত % ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

অব্যবহৃত/অনকনজা্ ােবাহে্রবযর্াে্েীরতর্ালা্অনু ায়ী্

রেষ্পরিকিি 

রেষ্পরিকৃত তারিখ ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 

বনকয়া্রবদুযৎরবল্পরিনর্াধ্কিা রবদুযৎ্রবল্পরিনর্ারধত % ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

শূল্য্পনদি্রবপিীনত্রেনয়াগ্প্রদাে রেনয়াগ্প্রদােকৃত সংখ্যা ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ 

জাতীয়্শুিািাি্সকৌর্ল্ও্

তথ্য্অরধকাি্বাস্তবায়ে্

সজািদািকিি 

৩ 

জাতীয়্শুিািাি্কর্ শপরিকল্পো্ও্পরিবীেি্কাঠানর্া্

বাস্তবায়ে্**** 

ত্রত্রর্ারসক্প্ররতনবদে্দারখলকৃত সংখ্যা ১ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ 

জাতীয়্শুিািাি্কর্ শপরিকল্পো্ও্

পরিবীেি্কাঠানর্ায়্অন্তভু শক্ত্

লেযর্াত্র্বাস্তবারয়ত 

% ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

তথ্য্বাতায়ে্হালোগাদকিি 

সকল্অেলাইে্সসবা্তথ্য্বাতায়নে্

সংন ারজত 

% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

তথ্য্বাতায়ে্হালোগাদকৃত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

দপ্তি/সংস্থাি্২০১৭-১৮্অর্ শবেনিি্বারষ শক্প্ররতনবদে্প্রিয়ে্

ও্ওনয়বসাইনট্প্রকার্ 

বারষ শক্প্ররতনবদে্ওনয়বসাইনট্

প্রকারর্ত 

তারিখ ০.৫ ১৮্অনক্টাবি্

২০১৮ 

৩১্

অনক্টাবি্

২০১৮ 

১৫্েনভম্নি্

২০১৮ 

২৯্েনভম্বি্

২০১৮ 

০৬্রডনসম্বি্

২০১৮ 

 

*জেপ্রর্াসে্প্ররর্েি্ম্যানুয়াল্অনু ায়ী্উক্ত্প্ররর্েি্আনয়াজে্কিনত্হনব। 

**্র্রন্ত্রপরিষদ্রবভানগি্ই-গভন্যশান্স্অরধর্াখা্হনত্প্রাপ্ত্প্ররতনবদে। 

***্র্রন্ত্রপরিষদ্রবভানগি্ই-গভন্যশান্স্অরধর্াখা্হনত্প্ররতনবদে। 

****্র্রন্ত্রপরিষদ্রবভানগি্শুিািাি্অরধর্াখা্হনত্প্ররতনবদে।
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আর্র্্ওয়াক্ফ্পর্রেশ িক,্ঢাকা্অঞ্চল-০১্ওয়াক্ফ্প্রশাসক,্বাাংলাদেশ্এর্র্নকট্অঙ্গীকার্করর্ি্সর্,্এই্চুর্িদত্

বর্ণ িত্ফলাফল্অর্িদন্সদিষ্ট্থাকব।্ 

 

 

আর্র্্ওয়াক্ফ্প্রশাসক,্বাাংলাদেশ্অঙ্গীকার্করর্ি্সর্,্এই্চুর্িদত্বর্ণ িত্ফলাফল্অর্িদন্প্রদয়ার্নীয়্সহদর্ার্গতা্

প্রোন্করব। 

 

 

স্বাক্ষ্র্রত: 

 

 

 

 

  ্্্্্১০.০৬.২০১৮ 

 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শক        তার্রে 

ঢাকা্অঞ্চল-০১     

 

 

 

 

      

   ্্্্্১০.০৬.২০১৮ 

 

(অরতরিক্ত্সরিব)        তার্রে 

ওয়াক্ফ্প্রর্াসক,্বাংলানদর্     
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সংন াজেী-১ 

 

র্ব্দসংনেপ (Acronyms) 

 

 

 

PDR Act 1913 = Public Demand Recovery Act1913   
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সংন াজেী-্২:্কর্ িসম্পােন্সূিকসমূহ,্বাস্তবায়নকারী্র্ন্ত্রণালয়/র্বিাগ/সাংস্থা্এবাং্পর্রর্াপ্পদ্ধর্ত-এর্র্ববরণ 

 

ক্ররর্ক্েম্বি কা শক্রর্ কর্ শস্মপােদ্সূিক রববিি বাস্তবায়েকািী্দপ্তি/সংস্থা পরির্াপ্পিরত্এবং্উপািসূত্র সাধািে্র্ন্তব্য 

১.১ তারলকাভুরক্তি্জন্য্প্রাপ্ত্আনবদে্

ও্তদন্ত্প্ররতনবদে্সপ্রিি 

১.১.১্সপ্রর্রত্আদবেন্ও্

প্রর্তবেন 

তারলকাভুরক্তি্ জন্য্ স্থােীয়্ ওয়াক্ফ্

পরিদর্ শক/রহসাব্রেিীেনকি্রেকট্দারখলকৃত্

আনবনদে্ এবং্ আনবদনেি্ সপ্ররেনত্ তদন্ত্

প্ররতনবদে্সপ্রিি্কিা্হয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্রাপ্ত্আনবদনেি্ সপ্ররেনত্ সপ্ররিত্ প্ররতনবদনেি্

পনত্রি্র্তকিা্হাি 

 

১.২ ওয়াক্ফ্সম্পরি্

তারলকাভুরক্তকিি 

১.২.১্তারলকাভুক্ত্ওয়াক্ফ্

এনেট 

সজলা্ প্রর্াসনকি্ প্ররতনবদে্ এবং্ স্থােীয়্

পরিদর্ শক/রহসাব্ রেিীেনকি্ প্ররতনবদনেি্

আনলানক্ ওয়াক্ফ্ এনেট্ তারলকাভুক্ত্ কিা্

হয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্রাপ্ত্আনবদনেি্সপ্ররেনত্তারলকাভুক্ত্ওয়াক্ফ্

এনেনটি্সংখ্যা 

 

১.৩ ওয়াক্ফ্এনেনটি্সর্াতাওয়াল্লী্

রেনয়ানগি্জন্য্প্ররতনবদে্সপ্রিি 

১.৩.১্সপ্ররিত্প্ররতনবদে ওয়াক্ফ্ এনেট্ সমূনহি্ সর্াতাওয়াল্লী্

রেনয়ানগি্ জন্য্ স্থােীয়্ ওয়াক্ফ্

পরিদর্ শক/রহসাব্ রেিীেক্ কর্তশক্ প্ররতনবদে্

সপ্রিি্কিা্হয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্রাপ্ত্আনদনর্ি্্সপ্ররেনত্সপ্ররিত্প্ররতনবদে্এি্

র্তকিা্হাি 

 

১.৪ ওয়াক্ফ্এনেনটি্করর্টি্গঠনেি্

জন্য্তদন্ত্প্ররতনবদে্সপ্রিি 

১.৪.১্সপ্ররিত্প্ররতনবদে ওয়াক্ফ্ এনেট্ সমূনহি্ করর্টি্ গঠনেি্ জন্য্

স্থােীয়্ ওয়াক্ফ্ পরিদর্ শক/রহসাব্ রেিীেক্

কর্তশক্প্ররতনবদে্সপ্রিি্কিা্হয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্রাপ্ত্আনদনর্ি্্সপ্ররেনত্সপ্ররিত্প্ররতনবদে্এি্

র্তকিা্হাি 

 

১.৫ অন্যান্য্আনবদে্ও্অরভন ানগি্

সপ্ররেনত্তদন্ত্প্ররতনবদে্সপ্রিি 

১.৫.১্সপ্ররিত্প্ররতনবদে এনেট্সুষু্ঠ্পরিিালোি্জন্য্রবরভন্ন্অরভন াগ্

বা্আনবদনেি্সপ্ররেনত্সনিজরর্নে্তদন্ত্কনি্

প্ররতনবদে্সপ্রিি্কিা্হয়। 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্রাপ্ত্আনদনর্ি্্সপ্ররেনত্সপ্ররিত্প্ররতনবদে্এি্

র্তকিা্হাি 

 

২.১ ওয়াক্ফ্এনেনটি্রেিীো্কিি ২.১.১্সপ্ররিত্অরডট্সোটির্ ওয়াক্ফ্এনেট্সমূহ্অরডটকিনিি্জন্য্

সর্াতাওয়াল্লী/করর্টি্বিাবি্অরডট্সোটির্্

কিা্হয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় ওয়াক্ফ্ এনেট্ অনুসানি্ সপ্ররিত্ সোটির্্ এি্

র্তকিা্হাি 

 

২.১.২্গৃহীত্রহসাব সর্াতাওয়াল্লী/করর্টি্কর্তশক্ওয়াক্ফ্এনেট্

সমূনহি্দারখলকৃত্রহসাব্গ্রহি্কিা্হয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় সোটির্কৃত্ এনেনটি্ সপ্ররেনত্ গৃহীত্ রহসানবি্

র্তকিা্হাি 

 

২.১.৩্রেিীেীত্ওয়াক্ফ্

এনেট 

রেিীো্প্ররতনবদে্অনুসানি্ওয়াক্ফ্এনেট্

সমূনহি্বারষ শক্িাঁদা্রেধ শািি্কিা্হয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় রেিীেীত্ওয়াক্ফ্এনেট্এি্সংখ্যা  

৩.১ ওয়াক্ফ্এনেট্সমূহ্সনিজরর্নে্

পরিদর্ শে্ও্ওয়াক্ফ্িাঁদা্আদায়্

কিি 

৩.১.১্প্রস্তুতকৃত্র্ারসক্

ভ্রর্িসূরি 

ওয়াক্ফ্এনেট্সমূহ্পরিদর্ শনেি্জন্য্

প্ররতর্ানসি্শুরুনত্ভ্রর্ি্সূরি্প্রস্তুত্কিা্হয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্ররতর্ানসি্প্রস্তুতকৃত্ভ্রর্ি্সূরিি্সংখ্যা  

৩.১.২্পরিদর্ শেকৃত্র্ারসক্

ওয়াক্ফ্এনেট 

ভ্রর্িসূরি্অনুসানি্ওয়াক্ফ্এনেট্সমূহ্

সনিজরর্নে্পরিদর্ শে্কিা্হয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় ভ্রর্িসূরিি্ সপ্ররেনত্ পরিদির্ শে্ কৃত্ এনেনটি্

র্তকিা্হাি 

 

৩.১.৩্আদায়কৃত্িাঁদা প্ররত্অর্ শ্বেনি্লেযর্াত্রা্অনু ায়ী্িাঁদা্আদয়্

কিা্হনয়্র্ানক 

ওয়াক্ফ্প্রর্াসনকি্কা শালয়/্

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় 

আদায়কৃত্চঁদাি্পরির্াে্লে্টাকায়  

৪.১ ওয়াক্ফ্সম্পরিি্সিকড শ্

সংনর্াধে্ও্অববধ্দখলদািনদি্

উনেনদি্ব্যবস্থা্গ্রহি 

৪.১.১ সপ্ররিত্তদন্ত্প্ররতনবদে অববধ্দখলদাি্এবং্সিকড শ্সংনর্াধনেি্

রবষনয়্প্ররতনবদে্সপ্রিি্কিা্হয়  

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্রাপ্ত্ আনদনর্ি্ সপ্ররেনত্ সপ্ররিত্ প্ররতনবদনেি্

র্তকিা্হাি 

 

৪.১.২্সিকড শ্সংনর্াধনেি্জন্য্

গৃহীত্ব্যবস্থা 

সিকড শ্সংনর্াধনেি্জন্য্

সর্াতাওয়াল্লী/করর্টিনক্উপযুক্ত্আদালনত্

র্ার্লা্কিাি্জন্য্সনহা রগতা্কিা্হয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্রাপ্ত্ আনবদনেি্ সপ্ররেনত্ সিকড শ্ সংনর্াধনেি্

প্রনয়াজেীয়্ব্যবস্থাগ্রহনিি্্র্তকিা্হাি 

 

৪.২ ওয়াক্ফ্প্রর্াসক্এি্পনে্রবজ্ঞ্

সজলা্জজ্আদালনত্দানয়িকৃত্

রবরভন্ন্র্ার্লা্পরিিালো 

৪.২.১্পরিিারলত্র্ার্লা ওয়াক্ফ্প্রর্াসনকি্পনে্র্ার্লা্পরিিালো্

প্রনয়াজেীয়্ব্যবস্থা্গ্রহি্কিনত্হয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্রাপ্ত্ আনদনর্ি্ সপ্ররেনত্ পরিিারলত্ র্ার্লাি্

র্তকিা্হাি 

 

৪.২.২্রেষ্পরিকৃত্র্ার্লা র্ার্লা্রেষ্পরিকিনিি্প্রনয়াজেীয়্ব্যবস্থা্গ্রহি ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় পরিিারলত্ র্ার্লাি্ সপ্ররেনত্ রেষ্পরিকৃত্  
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ক্ররর্ক্েম্বি কা শক্রর্ কর্ শস্মপােদ্সূিক রববিি বাস্তবায়েকািী্দপ্তি/সংস্থা পরির্াপ্পিরত্এবং্উপািসূত্র সাধািে্র্ন্তব্য 

র্ার্লাি্র্তকিা্হাি 

৫.১ প্রাপ্ত্আনবদনেি্সপ্ররেনত্

সনিজরর্নে্তদন্তকিি 

৫.১.১্সপ্ররিত্তদন্ত্প্ররতনবদে ওয়াক্ফ্(সম্পরি্হস্তান্তি্ও্উন্নয়ে)্রবনর্ষ্

রবধাে্আইে-২০১৩্সর্াতানবক্ওয়াক্ফ্

এনেট্উন্নয়ে্ও্হস্তান্তনিি্রবষনয়্তদন্ত্

প্ররতনবদে্সপ্রিি্কিা্হয়্ 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় প্রাপ্ত্ আনদনর্ি্ সপ্ররেনত্ সপ্ররিত্ প্ররতনবদনেি্

র্তকিা্হাি 

 

৫.২  ওয়াক্ফ্দরলনলি্রবধাে্

সর্াতানবক্্এনেট্অনু ায়ী্

বৃরিনভাগীনদি্তারলকা্প্রস্তুতকিি 

৫.২.১্্প্রস্তুতকৃত্তারলকা ওয়াক্ফ্দরলনলি্রবধাে্অনু ায়ী্

বৃরিনভাগীনদি্তারলকা্প্রস্তুত্কিা্হয়্এবং্

সংরিি্েরর্নত্সংিেি্কিা্হয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় ওয়াক্ফ্এনেট্অনুসানি্প্রস্তুতকৃত্তারলকাি্

র্তকিা্হাি 

 

৬.১ প্রধাে্কা শালয়্কর্তশক্ ারিত্তথ্য্

সিবিাহকিি 

৬.১.১্্সিবিাহকৃত্তথ্য প্রধাে্কা শালয়্কর্তশক্ ারিত্তথ্য্সিবিাহ্

কিা্হয় 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয়  ারিত্ তনথ্যি্ সপ্ররেনত্ সিবিাহকৃত্ তনথ্যি্

র্তকিা্হাি 

 

৬.২ পরিদর্ শনকি্কা শালন ্ওয়াক্ফ্

এনেট্সমূনহি্হালোগাদ্তথ্য্

সংগ্রহ্ও্সংিেি 

৬.২.১্সংগ্রহ্ও্সংিরেত্তথ্য ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালনয়্তথ্য্সংগ্রহ্ও্

সংিেি্কিা্হয়। 

ওয়াক্ফ্পরিদর্ শনকি্কা শালয় ওয়াক্ফ্ এনেট্ অনুসানি্ সংগ্রহ্ ও্ সংিরেত্

তনথ্যি্র্তকিা্হাি 
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সাংদর্ার্নী্৩:্অন্য্র্ন্ত্রণালয়/র্বিাদগর...........্র্নকট্সুর্নর্ে িষ্ট্কর্ িসম্পােন্িার্হোসমূহ 

 

প্রর্তষ্ঠাদনর্

নার্ 

সাংর্িষ্ট্কার্ িক্রর্ কর্ শসম্পাদে্সূিক উি্প্রর্তষ্ঠাদনর্র্নকট্

িার্হো/প্রতযাশা 

িার্হো/্প্রতযাশার্সর্ৌর্িকতা প্রতযাশা্পূরণ্না্হদল্

সম্ভাব্য্প্রিাব 

ধর্ শ্রবষয়ক্

র্ন্ত্রিালয় 

র্ন্ত্রিালনয়ি্রসিানন্তি্আনলানক্

উন্নয়ে্কা শক্রর্্রেষ্পরিকিি 

রেষ্পরিকৃত্উন্নয়ে্

কা শক্রর্ 

অনুনর্াদনেি্জন্য্সপ্ররিত্

উন্নয়ে/রবক্রয়্প্রস্তাবসমূহ্দ্রুত্

রেষ্পরিকিি 

ওয়াক্ফ্(সম্পরি্হস্তন্তি্ও্উন্নয়ে্রবনর্ষ)্

রবধাে্আইে-২০১৩্এি্আওতায়্ধর্ শ্রবষয়ক্

র্ন্ত্রিালনয়ি্অনুনর্াদে্অপরিহা শ 

সংরিি্ওয়াক্ফ্

এনেনটি্উন্নয়ে্কা শক্রর্্

ব্যহত্হনব 

সজলা্প্রর্াসে ৪৭্(৫)্ধািাি্প্ররতনবদেনেি্জন্য্

সজলা্প্রর্াসনকি্কা শালনয়্সপ্রিি 

সপ্ররিত্অনুনিাধ সজলা্প্রর্াসনকি্প্ররতনবদে ওয়াক্ফ্অধ্যানদর্্১৯৬২্এি্৪৭(৫)্ধািাি্

রবধাের্নত্তারলকাভুরক্তি্জন্য্প্রনয়াজে 

ওয়াক্ফ্সম্পরি্

তারলকাভুক্ত্কা শক্রর্্

ব্যহত্হনব 

ওয়াক্ফ্সম্পরিি্সিকড শ্

সংনর্াধে্ও্অববধ্দখলদািনদি্

উনেনদি্ব্যবস্থা্গ্রহি 

সজলা্প্রর্াসেনক্

সপ্ররিত্পত্র 

সজলা্প্রর্াসে্কর্তশক্রেব শাহী্

ম্যারজনেট্এি্র্াধ্যনর্্উনেদ্

কা শক্রর্্পরিিালোকিি 

ওয়াক্ফ্অরড শন্যান্স্১৯৬২্এি্৬৪(১)্ধািাি্

রবধাে 

ওয়াক্ফ্সম্পরি্অববধ্

ভানব্দখল্হনব 

সিকড শ্সংনর্াধনেি্

জন্য্গৃহীত্ব্যবস্থা 

উপযুক্ত্আদালনত্র্ার্লা্দানয়ি ওয়াক্ফ্অরড শন্যান্স্১৯৬২্এি্৮৩্ধািাি্রবধাে ওয়াক্ফ্সম্পরিি্সিকড শ্

সংনর্াধে্কা শক্রর্্ব্যহত্

হনব 

িাঁদা্আদায় আদায়কৃত্িাঁদা িাঁদা্আদানয়ি্্জন্য্সাটি শরফনকট্

র্ার্লায়্সহন ারগতাকিি 

PDR Act 1913্এি্অধীনে্সাটি শরফনকট্

র্ার্লা্দানয়ি 

িাঁদা্আদায়্কা শক্রর্্

ব্যহত্হনব 

 

  


